
Profilo	per	candidato	PO	e	PA	e	Principio	delle	Alternanze,		
come	stabilito	nel	CdD	del	8	marzo	2016	

	
	
CRITERI	DA	ORDINARIO	

- L’attività	didattica	“necessaria”	deve	essere	rispettata	(2	corsi	se	PA	e	1	se	RU.	NON	si	
considerano	tra	i	criteri	i	CFU	o	il	numero	di	corsi	tenuti	in	più).	

	
Elementi	del	profilo:	

1. Produzione	e	attività	scientifica	(indici	bibliometrici	del	candidato:	N.	lavori,	Citazioni	
e	H,	ultima	valutazione	VQR	sui	10	articoli	presentati);	

2. Capacità	di	attrarre	Fondi	(competitivi	europei	e	nazionali,	enti	e	istituzioni….);	
3. Gruppo	di	ricerca	(capacità	di	far	crescere	e	gestire	un	gruppo	di	ricerca,	compresi		

	 finanziamento	assegni	di	ricerca	e	borse	di	dottorato	ultimi	5	anni….);	
4. Riconoscimenti	o	responsabilità	nazionali	e	internazionali	(es.	Editorial	Board	di	

riviste	internazionali,	ruoli	in	Società	scientifiche,	comitato	scientifico	di	Congressi,	
Commissioni	di	dottorato	nazionali	e	internazionali,	altre	Commissioni	
Nazionali/Internazionali,	incarichi	presso	enti/istituzioni	di	ricerca	ultimi	5	anni…);	

5. Attività	istituzionali	e/o	organizzative	per	il	Dipartimento/Ateneo;	
6. Attività	di	III	missione	(trasferimento	tecnologico	in	termini	di	spin-off,	brevetti,	

convenzioni	e		conto	terzi…);	
7. Qualità	della	didattica	(valutazione	dai	questionari	degli	studenti)	

	
Ulteriori	elementi	di	valutazione	

• Ordinari	nel	settore;	
• Necessità	nella	programmazione	del	Dipartimento	

	
	
	
CRITERI	DA	ASSOCIATO	

- Rispetto	dell’attività	didattica	“necessaria”	(1	corso	se	RU.	NON	si	considerano	tra	i	
criteri	i	CFU	o	il	numero	di	corsi	tenuti	in	più).	

	
Elementi	del	profilo:	
1. Produzione	e	attività	scientifica	(es.	indici	bibliometrici	del	candidato,	N.	lavori,	

Citazioni	e	H-index,	e	VQR	su	10	articoli).	Viene	considerato	anche	l'apporto	
individuale	nei	lavori	in	collaborazione,	ivi	compreso	l'essere	primo,	ultimo	o	autore	
corrispondente).	

2. Capacità	di	attrarre	Fondi	(europei,	competitivi,	convenzioni,	conto	terzi….)	
3. Riconoscimenti	o	responsabilità	nazionali	e	internazionali	(es.	responsabilità	progetti,		

ruoli	di	rilievo	in	società	scintifiche,	Commissioni	Nazionali/Internazionali,	Editorial	
Board	di	riviste	internazionali,	comitato	di	Congressi	ultimi	5	anni…)	

4. Attività	organizzative	e	responsabilità	per	il	Dipartimento/Ateneo;	
5. Attività	di	III	missione	(trasferimento	tecnologico	in	termini	di	spin-off,	brevetti…)	
6. Qualità	della	didattica	(valutazione	dai	questionari	degli	studenti)	
	

Ulteriori	elementi	di	valutazione	
• Ordinari	ed	associati	nel	settore	
• necessità	nella	programmazione	del	Dipartimento		
	



	
ALTERNANZE	
	
1. Nell’ambito	della	programmazione	di	Dipartimento,	si	valutano	le	alternanze	tra	SSD.	

In	linea	di	massima,	quando	un	candidato	PA/PO	viene	chiamato	su	un	SSD,	un	
candidato	dello	stesso	settore	deve	almeno	attendere	che	vengano	assegnati	altri	3		
posti	PA	o	PO	a	SSD	diversi;	quel	candidato	potrà	essere	chiamato	almeno	dalla	4	
assegnazione	in	poi.	

		
2. Nell’ambito	della	programmazione	di	Dipartimento,	si	valutano	eventuali	avanzamenti	

dello	stesso	candidato.	In	linea	generale,	quando	un	candidato	viene		chiamato	come	
PA	dovrebbe	attendere	almeno	3	chiamate	di	PO	prima	di	poter	essere	chiamato.		

	
3. Salvo	indicazioni	dirette	dall’Ateneo	(ovvero	per	motivi	di	equilibrio	interno),	la	

decisione	di	chiamare	posti	per	PA	o	per	PO	è	legata	alla	programmazione	di	
Dipartimento.	In	linea	generale	e	compatibilmente	con	i	punti	organico	assegnati	(NON	
si	devono	lasciare	frazioni	di		punti	organico),	vale	un	criterio	di	alternanza:	
dovrebbero	essere	chiamati	almeno	3	PA	prima	di	un	eventuale	PO.	

	
La	richiesta	di	posti	da	RTD	e	PTA	è	basata	sulla	ricognizione	di	eventuali	desiderata	e	
richieste	motivate	dei	vari	gruppi,	da	valutare	in	riferimento	alle	necessità	e	alla	
programmazione	del	Dipartimento.	
	

	


